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N° SEGNALAZIONE:_________ 
 

SEGNALAZIONE ANONIMA  

 Conflitto Intrapersonale 

 Molestia 

 Abuso 
 

 

DATA DI RILEVAZIONE  

MODERATORE ESPERTO 

DELLA SESSIONE DI LAVORO 
Responsabile sistema di gestione 

 

COMPORTAMENTI DA 

PREVENIRE ED EVITARE 

(RISCHI) 

 

 

ESEMPI, CAUSE E CONSEGUENZE ELABORATI DAL PERSONALE 

 
 
 
 
 
 
 

 
Commenti 

sessualmente 

espliciti o offensivi 

Esempio formulato 

Trarre spunto dalle caratteristiche fisiche della persona per fare 

“battute di spirito” che suscitino ilarità dei colleghi. 

   Cause:……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………… 

Conseguenze per chi lo mette in atto: 

□ può causare problemi relazionali con i colleghi, creando un 

clima di tensione e diffidenza 

□può aumentare la possibilità di essere denunciati per 

discriminazione o molestie 

□può essere visto come un comportamento immaturo e poco 

professionale, che può influire negativamente sulla carriera 

 □può essere visto come un comportamento non rispettoso e 

può generare un'immagine negativa dell'individuo 
nell'ambiente di lavoro 
 
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
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…………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 
 
 
 
 

APERTURA DELLE INDAGINI 

 

 

 

 

 

 

 

CLASSIFICAZIONE 

DELL’EVENTO 

 

☐ Commenti sessualmente espliciti o offensivi 

☐ Avances o richieste sessuali non desiderate 

☐ Toccamenti o contatto fisico non consenziente 

☐ Mostrare immagini o materiali sessualmente espliciti 

☐ Minacce o ricatti sessuali 

☐ Bullismo o comportamenti intimidatori basati sul genere 

☐ Espressioni di bias o stereotipi di genere 

☐ Mancanza di rispetto per i confini personali 

☐ Ignorare o minimizzare le denunce di molestie e molestie 
sessuali 

☐ Sfruttamento professionale o economico basato sul genere 

☐ Molestie sessuali online o tramite mezzi digitali 

☐ Discriminazione nell'assegnazione delle mansioni o nella 
valutazione delle prestazioni basate sul genere 

☐ Altro: 
…………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………… 

 

PERSONE 

INDAGATE 

 

PERSONE OFFESE 
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CIRCOSTANZE 

DELL’EVENTO 

 

Descrivere l’evento specificando: 

 

1. Chi:………………………………………………………………………
……………………………………………………………………….. 

2. Cosa:……………………………………………………………………
………………………………………………………………………….. 

3. Come 
:…………………………………………………………………………
……………………………………………………………………….. 

4. Quando 
:…………………………………………………………………………
……………………………………………………………………….. 

5. Dove 
:…………………………………………………………………………
……………………………………………………………………….. 

6. Alla presenza di chi 
:…………………………………………………………………………
……………………………………………………………………….. 

 

PERSONE 

INFORMATE SUI 

FATTI 

Indicare Nome e Cognome ai fini dell’identificazione e i recapiti ai 

fini della rintracciabilità 

………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………..……………
………………………………………………………………………………
……………………………………………………..…………………………
………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………… 
 

 


